PROCH’EMPLOI
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ENTREPRISES DU CAMBRESIS
COUPEUR EVOLUTIF CHEF D EQUIPE H-F
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oy B
" Hauts-de-France

REFERENCE DE L’OFFRE : OE2023-02-27 DATE : 20/02/23
SECTEUR D’ACTIVITE : Industrie textile VILLE : Cambrai
POSTE

Contexte : L’entreprise recherche une personne a former sur le métier de coupeur textile (HF) qui pourra par la suite
évoluer sur le poste de Chef d’atelier pour une entreprise textile. Une formation en interne sera prévue.

Vos missions :
- Vous utilisez un patron déja existant pour tracer et découper le tissu.
- Vous réalisez la coupe soit tissu par tissu soit en matelas (plusieurs tissus mis I'un sur I'autre).
- Préparer les tissus selon les modeles a couper.
- Controler la matiére a découper.
- Réaliser les opérations de coupe a l'aide des ciseaux manuels ou de la machine de coupe (électrique ou a air
comprimé)

Quand vous serez autonome sur votre poste, vous serez formez sur le poste de Chef d’atelier.

- Définir le programme et le planning de production en fonction des délais et des aléas.

- Controler et suivre le déroulement de la fabrication et des résultats de I’atelier.

- Construire, exploiter et maintenir les temps gamme

- Organiser I'atelier et les postes de travail

- Participer a I'implantation d’'un nouvel ERP

- Veiller au respect des procédures et des paramétres de qualité, des regles d’hygiene et de sécurité.
- Gérer et optimiser les moyens et les ressources pour atteindre les objectifs fixés

- Evaluer, développer et valoriser les compétences et le potentiel de vos collaborateurs.

PROFIL

Formation : Vous avez un BAC minimum

Expérience : Vous avez idéalement une 1% expérience en industrie ou vous voulez simplement vous investir et évoluer au
sein de I'entreprise.

Qualités professionnelles : Vous étes un véritable bricoleur (HF), vous maitrisez parfaitement les outils informatique et
vous avez I'ame d’un futur manager.

CONTRAT DE TRAVAIL

Type de contrat : CDD de 3 mois renouvelable maximum 18 mois, évolutif CDI
Date de démarrage : Dés que possible
Durée hebdomadaire de travail : 37h00

- Horaire avec aménagement du temps de travail une semaine sur deux (1 semaine a 40h et 1 semaine a 34h)
= 7h30-12h00/13h00-17h00 du lundi au jeudi
= 7h30-13h30 un vendredi sur deux
Rémunération : En fonction de I'expérience.

POUR POSTULER
Envoyer CV et lettre de Motivation a Vanessa QUENEHEN, Chargée de recrutement

Par mail : cambrai@prochemploi.fr
Par courrier : Cambrésis Emploi
Batiment Espace Cambrésis
BP70 318 - 14 Rue Neuve 59404 CAMBRAI
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